Cislo zmluvy : 16/2016/H
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v silade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zikonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’koun : Mgr, Mériou Han¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie + Statna pokladnica

¢islo victu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d'alej len ,,8OS obchodu a sluZieb)

a
Podnikom : ILpap s.r.0., Mierové namestie 750/63, 019 01 Ilava
Prevadzkou : Bowlingcoffee
Zastfipenym ¢ Ivanom Sabadkom
Bankové spojenie : Tatra banka a.s.
Cislo attu : SK 40 1100 0000 0029 4102 2227
ICO : 45 000 824
Email : ilpap@centrum.sk

(dalej len ,,podnik)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia prakiického vyudovania a praxe *akov SOS
obchodu a sluZieb v siilade s poZiadavkami §kolského vzdeldvacicho programu pre pristusny
odbor.

Clanok I1.
Druh &innosti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 8kolského zakona sa bude odborny v¥cvik a odborné prax uskutogiiovat
cvi€nou alebo produktivnou précou spogivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok I
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v previdzke organizicie:
nachadzajicej sa na Mierovom namesti 750/63, 019 01 Tlava.

(%

) Clanok 1V, )
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a defi jeho zalatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého rognika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho rodnika sedem vyuovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat miniit. Prestavky pogas vyucovania si rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyuCovania je spravidia o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonCenie

vyudovania Ziakov mladgich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individuainou formou u 1 Ziagky.
. Praktické vyuCovanie zadina dfiom 5.9.2016 a kon¢i ditom 29.6.2017,

Clanok V.
Podet Ziakov

. Poget Ziakov, ktori sa zfitastnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uebného odboru
b) neparny tyZdeii 1 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov utebného odboru

a) parny tyzdeii

Menny zoznam Ziakov, ktori budil vykonévat' odborny vycvik a odbornidl prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelnii stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovanid nova priloha.

Clanok VI
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Z& polet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyudovanic bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poet instruktorov, zamestnancov podniku bude 2.

. Ingtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pritom mdze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In$truktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvori neoddelitelnt sicast’ tejto zmluvy.

. N4klady na majstra odbornej vychovy hradi kola, ndklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavnd



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditel'a pre praktické vyuSovanie, riaditelka Skoly
akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Cléinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poutf Ziakov o vieobecnych zésadéch dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zarovefi na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vieobeene zdviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyudovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prosiriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuja prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
&innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpetuje inStruktor a majster

odbomej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a shuZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodiZiavat’ vo v8eobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespodsobili pracovny Graz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a slutieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rieit’ poruenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit pracovisko k vykonévaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke



—

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbormi prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako in3truktora zodpovedného za odbomé vedenie, vychovu a Einnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit' pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne ziviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sti€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v sdlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene adoplneni nicktorych zékonov.

. Podnik uhradi finan¢énu <diastku Skole na zdklade vystavenej faktiry. Finanéna

giastka je urfend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént
Ciastku vyuZije na uely d'alSieho skvalitfiovania vyuéby Ziakov.

. Uvedentl sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoZnit' Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornti prax, podl'a prifohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienock ako
svojim zamestnancom,

. V pripade potreby posidenia zdravoinej, zmyslovej a psychologicke] Grovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodiuje.

Clinok X1,
Ziavereéné ustanovenie

. Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itti a to od 5.9.2016 do 29.6.2017.
. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzaniknuté podas realizdcie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou bud riesit’ iba poverenf zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZzné dohodu ukondit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zaéinajiicou od prvého dila
nasledujicecho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poru$eniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4, Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zévdznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Této zmluva nadobuida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

V Trenéine, diia 26.8.2016
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OIS 00N R4 1 PP 03391540

--------------------------------------------------------

gr. Miaria Hanfinska Ivan Sabadka
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel spoloCnosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborné¢ho vycviku a uditefov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'na kvalifikécia:
I.Sabadkové [vana - ¢asni¢ka

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OY v diioch a tyZdni

| narodenia

Stepanovi¥ové Erika IVHA-H v R TR _'; - pondelok//parny, nepamy tyZdeii

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rofnfka je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. ro¥nfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 24.8.2016

Cenové koeficienty k &lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (0ds.2.):
- 3,5 € denne/ziak II, ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak II1., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Diia:
S platnost'ou od:



Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odborej praxe
Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I ro¢nik

* nacvik aprecviCovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanic spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

* nécvik prac vo vyrobnom stredisku, precviovanic technologickych postupov, Gprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1I. roénik

* osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania host! o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrZiavania spolotenskych z4sad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

* upevfiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyH, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

¢ ziskavanie zrulnosti s osobitym zameranim na Sinnosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik
* oboznimenie sa so zdkladnymi pravnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku kiipe tovaru a sluZby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia i&tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie







